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1. Poslanim fakulty je zabezpecovat' trvali spokojnost’ externych aj internych
klientov ( Studentov, zamestnancov, verejnost, priemyselné a podnikatel'ské
subjekty ) splnenim ich poziadaviek.

2. Ulohou manazmentu fakulty je zabezpeéovat jednotu poslania, ciefov a
smerovania rozvoja fakuity.

3. Pozadovanu kvalitu fakulta dosahuje prostrednictvom procesného riadenia.

4. Manazment fakulty vytvara podmienky pre zapojenie zamestnancov na plneni
cielov kvality a ich aktivita je podmienkou pre splnenie poziadaviek nasich
klientov.

5. Kvalitné vysokoskolské vzdelavanie je zalozené na kvalitnom vyskume a Uzkej
spolupraci s podnikatel'skym sektorom.

6. Vyskumnu ¢innost realizujeme prostrednictvom strukturalnych fondov a
inych mechanizmov podporujucich financovanie vedecko-vyskumnych
projektov a domacu a medzinarodnu spolupracu vo vede a technike.

7. Kvalitu poskytovanych sluzieb fakulta garantuje fungujiucim systémom
manazmentu kvality, popisanym v dokumentovanych postupoch.

8. Zlepsovanie kvality je chapané ako sustavna ¢innost' s déslednym uplatiiovanim
prevencie v procesoch a vo vSetkych cinnostiach fakulty a znizovanim nakladov
na nekvalitu.

9. Efektivne rozhodovanie je zalozené na analyze informacii o plneni poziadaviek
nasich klientov.

10. Uspesnost’ vyskumu sa musi zobrazit' v kvalitnych publikaciach, patentoch a
priemyselnych vzoroch.

11. Pre prenos znalosti a technolégii na nasich klientov fakulta vytvara v spolupraci
s katedrami neformalizované a formalizované zmluvné vztahy.
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